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ACTA COMITE PEDAGOGICO AMPLIADO

FECHA: Bogota, 19 DE MARZO DEL 2026
LUGAR: CASA DE LA JUVENTUD ALDEA DE PENSADORES
TEMA: COMITE PEDAGOGICO AMPLIADO

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion del equipo de trabajo responsables de las unidades operativas 2026
2. Presentacion equipo de Ciudad Nifiez
3. Reflexion: ¢Qué significa liderar procesos en primera infancia?
4. Proceso de mejoramiento continuo y manual de servicios jardines infantiles
5. La observacion y la autoevaluacion como préctica cotidiana
6. Varios
DESARROLLO:

1. Presentacion del equipo de trabajo responsables de las unidades operativas 2026

Se realiz6 la presentacion del equipo responsable de las unidades operativas para la vigencia
2026, reconociendo los roles y responsabilidades de cada integrante.

Se resalto la importancia del trabajo articulado, el liderazgo pedagdégico y el acompafiamiento
permanente a los equipos, en coherencia con la garantia de la calidad del servicio.

2. Presentacién equipo de Ciudad Nifez

Se presento el equipo de Ciudad Nifiez, destacando su papel en el acompafiamiento, orientacion
y seguimiento de las nifias y nifios remitidos y vinculados en las unidades operativas.

Se enfatiz6 en la corresponsabilidad institucional para garantizar entornos protectores, seguros y
enriquecidos para las nifias y los nifios.

El equipo para la localidad de Engativa se encuentra conformado por Diana Rodriguez y Sandra
Escobar quienes hicieron énfasis en la importancia de establecer redes de comunicacién para
garantizar que las nifias y los nifios se encuentren en entornos seguros para ellos y con la total
garantia del cumplimiento de sus derechos.

3. Reflexién: ¢Qué significa liderar procesos en primera infancia?

Se generd un espacio reflexivo en torno al liderazgo pedagdgico, comprendido como una accion
consciente, ética y sensible frente a las realidades de la primera infancia.
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Se concluye que liderar implica:
e Acompafiar desde el respeto y el reconocimiento del otro.
e Promover practicas pedagogicas intencionadas.
e Generar ambientes de confianza y trabajo colaborativo.

e Tomar decisiones orientadas al bienestar y desarrollo integral de las nifias y los nifios.

Por otro lado, la reflexiébn también estuvo en torno a cémo creemos gque nos perciben los equipos
en nuestras unidades operativas y el impacto que ello tiene.

Este ejercicio se plantea como un proceso continuo y que se espera poder seguir abordando en
los comités ampliados.

4. Proceso de mejoramiento continuo y manual de servicios jardines infantiles

Se socializé el proceso de mejoramiento continuo como una herramienta fundamental para
garantizar la calidad del servicio, el cual permite:

e |dentificar brechas en el cumplimiento de estandares.
e Formular acciones de mejora con responsables, tiempos y evidencias.
e Realizar seguimiento y evaluacién permanente.

Asimismo, se retomaron elementos del manual de servicios, resaltando que:

e El jardin infantil es un escenario pedagdgico donde cada momento tiene intencion
educativa.

e La atencion debe ser planificada, intencionada y flexible, partiendo de los intereses y
necesidades de las nifias y los nifios.

e Se deben garantizar ambientes seguros, practicas de cuidado, alimentacion adecuada y
acompafiamiento a las familias.

Se destaca igualmente el concepto de flexibilizacion de los procesos y procedimientos,
entendido como un elemento fundamental que humaniza la atencion en las unidades operativas.
Si bien es necesario orientarse por los manuales y lineamientos establecidos por la entidad, es
importante reconocer que el servicio se desarrolla con y para personas, por lo que las acciones
deben responder a sus necesidades, contextos y particularidades, garantizando una atencion
pertinente, sensible y ajustada a la realidad de cada situacion.
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Se resalta la importancia de que los equipos pedagdgicos conozcan y apropien el Manual de
Servicios de Jardines Infantiles, tanto en su modalidad diurna como nocturna, como una apuesta
fundamental para garantizar la calidad en la prestacién del servicio. Este conocimiento permite
orientar las practicas desde criterios claros, asegurando una atencién pedagdgica intencionada,
flexible y pertinente, centrada en el reconocimiento de los intereses, ritmos y necesidades de las
nifas y los nifios. Asimismo, favorece la consolidacién de entornos protectores, seguros e
inclusivos, el trabajo corresponsable con las familias y la implementacion de procesos de
seguimiento y mejora continua, elementos esenciales para el desarrollo integral en la primera
infancia.

En relaciéon con el proceso de mejoramiento continuo, se desarroll6 un ejercicio practico y
participativo en el que se organizaron grupos de trabajo y se asignaron diferentes estandares
para su analisis. Cada grupo avanzé en el diligenciamiento de los items requeridos dentro del
plan de mejora, tomando como referencia los estandares vigentes (2017) y aclarando que, para
los Jardines Infantiles Cofinanciados (JIC), se deben aplicar los estandares 2023.

Durante el ejercicio surgieron inquietudes relacionadas con la formulacién de acciones, la
definicion de evidencias y la asignacion de responsables, las cuales fueron abordadas y aclaradas
de manera conjunta, fortaleciendo la comprension del proceso. Asimismo, se enfatizdé en la
importancia de iniciar oportunamente la construccion del plan de mejoramiento continuo,
entendiéndolo como una herramienta clave para identificar brechas, orientar acciones concretas,
hacer seguimiento sistematico y garantizar la calidad en la prestacion del servicio.

5. Laobservacidn y la autoevaluacién como practica cotidiana

Se reflexion6 sobre la observacidon como una herramienta fundamental para fortalecer la practica
pedagogica, reconociendo que:

e Observar implica mirar con intencién, sin juzgar ni etiquetar.

e Permite comprender las necesidades, emociones y formas de expresion de las nifias y los
ninos.

Se destaco la autoevaluacion como un ejercicio de autorreflexion profesional que posibilita:
e Reconocer practicas, ajustar la mirada pedagdgica y fortalecer el acompafiamiento.
e Revisar la forma en que se habitan las interacciones cotidianas.

Igualmente, se resalt6 el valor del trabajo entre pares como una oportunidad para retroalimentar
desde el respeto y construir mejoras colectivas en la practica pedagdgica.
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En el componente de observacién y autoevaluacion, se desarrollé un ejercicio profundamente
significativo, intencionado y sensible, que invité a la reflexién sobre nuestro rol como responsables
en las unidades operativas. Este espacio permiti6 visibilizar aquellas situaciones que, en la
cotidianidad, pueden llegar a naturalizarse, pero que tienen un impacto profundo en la experiencia
y el bienestar de las nifias y los nifios.

Se resalté la importancia de volver a los detalles que construyen subjetividades, reconociendo
gue cada interaccion, gesto o decisién pedagodgica deja huella en su desarrollo. En este sentido,
se reafirmé que observar no es juzgar, sino comprender para transformar; es mirar con intencién,
con sensibilidad y con respeto, para fortalecer las practicas pedagdgicas. Asimismo, se hizo un
llamado a ejercer un liderazgo consciente, basado en la presencia real, el acompafiamiento
cercano y la apertura al mejoramiento continuo, promoviendo espacios de retroalimentacion que
permitan crecer como equipo.

Finalmente, se enfatiz6 en la necesidad de actuar desde la conciencia y la presencia,
reconociendo que nuestra manera de estar y relacionarnos es, en si misma, una herramienta
pedagodgica fundamental.

6. Varios
A. Presentacion de las nuevas personas que acompafaran la estrategia entre pares.

B. Socializacién del estado de los jardines en cuanto a profesionales de atencion y auxiliares pedagdgicas
gue aun les falta.

C. Presentacion del equipo territorial que acompafia procesos desde la casa de la juventud aldea de
pensadores y los servicios que prestan desde alli.

CIERRE

Se da por finalizado el comité pedagdgico siendo las 4:15 pm agradeciendo la participacion activa de los
asistentes y reiterando el compromiso con la calidad del servicio y el bienestar de las nifias y los nifios.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
e Fortalecer el liderazgo pedagdégico en cada unidad operativa.
e Implementar acciones de mejoramiento continuo con seguimiento periodico.

e Promover la observacion y autoevaluacion como practica permanente.
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e Generar espacios de dialogo pedagoégico entre pares.

e Garantizar la implementacion del manual de servicios en las practicas cotidianas.

ANEXO: FIRMAS ASISTENTES
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